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REPUBLICA DE ANGOLA
Plano de Trabalho e Orgamento Anual (2020)
Revisdo Abril 2020
Criacdo de Areas Marinhas Protegidas em Angola (Atlas ID00111123, PIMS 6051)

Empoderando vidas.
Fortalecendo nagoes.
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Doador: GEF

Area de Resultados Principais do CPAP: Refor¢o do crescimento econémic
desenvolvimento rural integrado e gestiao da energ
mudancas climaticas.

;\_onm_amnm de Implementacio: NIM
IP: Ministério do Ambiente (IP: 001354)

0 em beneficio da populacdo local duma gestdo macro-econémica responsavel,
ia e dos recursos naturais para promover a proteccio ambiental, a eficiéncia energética e a adaptacio as

i

Resultado 1: Quadro politico,

COMPONENTE 1: Quadro Nacional de Ordenamento e Gestao Es
legal e institucional para a criacéo e gestédo de Areas Marinh

pacial Maritima Integrada para integrar a biodiversidade em virios sectores
as Protegidas reforcado

Resultados Esperados e Metas Actividades Previstas Prazos Responsdav Orgamento
AT | 2T| 3T | 4T el Fonte Cédigo usD
Situagdo a partida: | Meta (s): Actividade 1.1: Mecanismo institucional
nmﬂmnamMm o funcional criado para apoiar o fluxo e a tomada
inadequada e falta | 2020 de decisdo entre os principais sectores de
de estratégia para | - estabelecer desenvolvimento smmmo:mm e provinciais com B W] % K | MINAME | GEF L 16,000
rﬁ:ﬂmﬂm“ﬁwwmmamm ::Em% vista a facilitar a criagio e a gest3o das areas
i — marinha no marinhas protegidas (Workshops L5: 10,000)
marinhas INBAC; Actividade 1.2: Estratégia e plano nacional de
i noszmmﬁmq integragdo do quadro espacial marinho de
Indicador de mmﬁﬂ.mﬁmm_mw Angola aprovado e implementado para
Desempenho fiadanal ge melhorar a coordenac3o e parcerias eficazes L2: 72100 L2: 65,000
- Estabelecer a ACs marinhas para uma gest3o eficaz das dreas marinhas X K| ¥ & | MINGME REF L5: 75700 L5: 10,000
capacidade protegidas e uma utilizagdo equilibrada dos
institucional para recursos marinhos e costeiros (Consultoria L2:
implementarACs 75,000; Workshops L5: 30,000)
marinhas; = =
N - Actividade 1.3: Implementagdo de
estratégia e regulamentos, directrizes e melhores praticas
regulamentos para para a promogdo de dreas marinhas protegidas L2: 72100 L2: 50,000
>nmm marinhas. i elaboradas, aprovadas e adoptadas % ® X X MINeB | e L5: 75700 L5: 10,000
(Consultoria L2: 115,000; Workshops L5:
Indicadores de 20,000)
Conclusges Actividade 1.4: Unidade de 4rea Costeira e ) N
~Capatidatle Marinha protegida criada dentro do Instituto
institucional z o < <
teforcada & Nacional sz Biodiversidade e Areas de
estratégia de ACs Conservacdo (INBAC) com pessoal e X X X X MINAMB GEF 75700 20,000 (5)
marinhas capacidades adequadas e acordos de parceria
estabelecidas para cogestdo de APMs redigidos e adoptados
| para se contactar de forma efectiva com as - -
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principais agéncias do sector e extractivistas | | | | |
(Training, workshop, meetings L5: 80,000) I e

Coordenagdo nacional do projecto (L1: \ . VMI PVM " N ﬂ ) -
96,000) MINAMB | GEF | L1:71300 24,000
Traduc&o e impress3o (L3: 15,000) ‘ \ _<_._2>_<_w\ G _.wnENomi ff!ol]%

\ Trael {4 & 62,000) & W * X \ A _<__z>_<_m‘ GEF | L4:71600 ﬁ 21,500

‘ Equipamentos (L6: 20,000) ﬁ X | x ‘ X \ X _<__z>_<_m\ GEE | 16:72200 \ 18D

‘ SUpplles+{L:7-20,000) ‘ & )= _ X \ X | MINAMB ﬁmmm L7: 72500 H 5,000

COMPONENTE 2: Operacionalizagdo de uma srea marinha protegida num local de alta prioridade 3 biodiversidade

Resultado 2: Plano de gestdo integrada implementado
espécies marinhas ameacadas e reduzir as ameagas

relativo & uma drea marinha protegida de alta prioritdria para a biodiversidade com vista a proteger as

Resultados Esperados e Metas Actividades Previstas

Nenhuma
marinha criada

- Funcionamento
da AC marinha

Indicadores de
Conclusdes

- AC marinha
estabelecida e
funcionando e

Situagdo a partida:

Meta (s):
AC
2020

—_—

das principais ameagas e medidas de gestao,
acordo sobre mandatos da agéncia e acordos

. - contratagdo institucionais, acordos de financiamento e
__u_,m“_“w%%mq:ﬂﬂ an.u v_zm:o da partes interessadas que permitam a
P - Q,_.mmm.o da preparagdo, apresentagio do processo da
ACmarinha; n:&mﬁm AC proclamagéo e aprovagdo da primeira AMP em
marinha

Angola (Consultoria L9: 50,000; Workshops
L12: 5,000) - i
Actividade 2.2: Plano de gest3o integrada da
nova AMP desenvolvido com base num
processo consultivo inclusivo acordado por
todas as partes interessadas e formalmente
aprovado pelo governo (Consultoria L9:
132,500; Workshops L12: 20,000)

Actividade 2.1: Confirmac3o do local, m<m=mnmol

Orgamento ‘ ‘
Fonte | Codigo usp |
L9: 72100 L9: 120,000
HRAME e L12: 75700 | L12:10,000
19: 72100
MINAMB GEF L12: 75700 0




Pdginad de 5

gerindo beneficios Actividade 2.3: Criagdo de uma unidade de ‘ﬁfil‘
locais 3 1 o
wmmmso 8%._“ i nwwwm_n_w%_‘ M_oa ﬁﬂ:ﬂmy L12: 75700 | L12:18,000
QM%MMMM Lm“_,w o U_m:mmoqsmﬂm*ommﬂwﬂmw mm MIlARIE ERF LISE72200: | L15: 30,000
! L14:7220 L14: 30,00
protec¢do da AMP (Workshops L12: 30,000; . e 30/000
Equipment L13: 85,000; Vehicles L14: 80,000)
Actividade 2.4: Implementagdo do plano de
gestdo integrada da AMP para conservar a
w o MM< _ﬂmh b 3” s m_mm w - e MINAMB | GEF | L10:72600 | L10:20,000
ESPONSaE: e 112: 75700 | L12:5,000

oportunidades de subsisténcia para as
mulheres (Consulting L9: 60,000; Community
grants L10: 100,000; Workshops L12: 20,000)
Actividade 2.5: Mecanismo de parcerias sobre
a cooperagdo transfronteirica para melhorar a
no:m.mEanOzam mmnm.n_mm Sm.:::my ) MINAMB GEF 75700 5,000
monitoriza¢do e partilha de informagdes
desenvolvidas e implementadas (Workshops

| S N R N Y e N

j Coordenador de campo, motorista de campo,
consultor local (L8: 166,000) MINAMB GEF 71300 64,000
Travel {i.¥1: 90,000} MINAMB | GEF | 71600 33,000
Audiovisual and Print (L15: 10,000) MINAMB GEE 74200 0
Office supplies (L16: 19,500) MINAMB GEF 72500 0
Combustivel, manutengo, comunicagdes

5 (L17: 100,000) MINAMB GEF 73100 5,000
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Componente 3: Aprendizagem de projectos, partilha de conhecimento,
Resultado 3: Li¢ées aprendidas através da gestdo de conhecimento,

comunica¢do e M&A

apoiar a criagdo e implementacéo das AMPs a nivel nacional e internacional

monitorizagdo e avaliagdo,

R

e integragdo da igualdade do género estejam disponiveis para

Resultados Esperados e Metas Actividades Previstas Prazos Responsa Orgamento
1T 2T | 3T | 4T vel Fonte Cddigo UsD
Situagdo a partida: | Meta (s): Actividade 3.1: Situacdo do ecossistema
Pouco marinho, pescas e impactos climaticos de
y ! 757
no::mn_am:mo local | 2020 longo prazo avaliados, monitorizados e MINAMS | GEF 2 0
Mﬂgm .mmmﬁmo da | - Estabelecer T:S:mm%m (Consultor L20: 25,000) B )
SR linha base Actividade 3.2: As estratégias de comunicacio
Indicador de M%..ﬂh%é AC | e de género e as nm.Bcw:__w.mm mm mn__“nmnmo
Desempenho mc3m:$:~ a no:wn_mzn_m izagdo so «m\m X X X X MINAMB GEF 75700 8,000
- Comunicago conservagdo marinha e o uso sustentavel de
sobre gestdo de recursos marinhos a nivel nacional, provincial
ACs marinhas e local (Eventos L20: 9,000) - S S | IS T
Actividades 3.3: A aprendizagem e o
_=n_nmamqmu de conhecimento do projecto informam as
Conclusdes mudangas politicas e legislativas relacionadas
) >c§.m:a_NwmmMJ com a gestdo integrada da paisagem marinha
S0BFE gesiao ge (Consultor L18: 15,000; Workshops L20: L18:71300 L18:0
. . ’ 7 . —u
comunicado
nacional e
internacionalmente
Audiovisual and Print (L15: 6,011) X X X X MINAMB GEF 74200 3,000
Travel (121: 24,000) O B O I e— | e | 71600 10,500
Wmmnmo do Projecto g
Resultados Esperados e Metas Actividades Previstas _ Prazos | Responsd __Orgamento ‘H “‘(
1T | 21] 37 [ a1 vel Fonte | Cédigp | usD |
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Consultoria (MTR, TE) (L22: 37,000; L23: }ﬁ E | xfazsm GEF | L22: 71200 ,‘ —

6,000) 123: 71300

Travel (124 6,500) X |X [X [X |MNAMB |GEF | 71600 2,500

DPC (L25: 32,000) X | X |X |X |MNAMB | GEF | 74596 8,000

Audit (L26: 8,000) X |X |X [X |[MINAMB | GEF | 74100 2,000
Rmmmmﬁmzﬁm Admin e Financeiro (L27: 63,984) X X X X MINAMB | GEF 71400 16,000

Supplies (L28: 7,989) X |X [X |X |MNAMB |GEF | 72500 2,000

Aprovado:07 Abril 2020

ORCAMENTO PARA O ANO DE 2020

DOADOR

‘ GEF TOTAL

TOTAL

‘ 625,000 625,000

(Data) 3 QN%V N\QN\O (Data) 20 >U.\: 2020

ATy

Gotz Schroth, Program Specialist

Henrik Larsen, UNDP Resident Representative a.i.
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